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«En selvstendig og
KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON nyskapen de kom munes ek tor»



Tid for handling (NOU 2023:4)

«...gnske det og ville det, - men a faktisk gjgre det?»

«En selvstendig og
KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON nyskapen de kom munes ek tor»
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Kilde: Der folk bor — status kommune 2023
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NOU 2023:4

KAP 10 — Kompetanse og utvikling
KAP 12 - Digitalisering og teknologisk utvikling i
helse og omsorgstjenesten

KAP 13 — HPK vurderinger av fremtidig
personellbehov

NOU 2023:9

Kap 9 — Generalistkommunesystemet -
Oppgavedifferensiering

Foto: NRK Sport
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En metafor — fra novise til ekspert...

e Ett sett med regler

e Ett definert antall aktgrer (brikker)
e Ulike kvaliteter

e Ulike «roller»

* To parter

e Strategiske trekk

...mao vi ma tenke pa hva vi har, hvor vi skal og
hvordan vi kommer ditt...

Foto: Flikr
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Rifter@ Nyheter Sport Lokalfotballen Kultur Meninger Nett-tv Reportasie Sok

Havvind: - Mandal er helt
avhengig av de andre
kommunene

A g

Fedrelandavennen Nyhetsstudio Nyheter Sport Magasin Tips oss

@konomi >

Apner kontor i
Kristiansand: — Dette kan
skape flere hundre
arbeidsplasser

Et av Europas sterste energiselskap flytter kontoret fra Stavanger til
Kristiansand for & veere med pa den store havvind-satsingen som gjeres i
regionen.

Fudrelandovennen Nyhetsstugio Nyheter Sport Magasin Tips oss e

Lokalt -

Gar sammen i kampen for
havvind

Kampen om a bli Norges «havvindhovedstad» hardner til. De historiske
konkurrentene Lyngdal og Farsund har gatt sammen i en ny satsing.

06:32:47 Serlandet TV Radio Feature Tips

© HAWIND

18. august 2022 kl. 20:08 Presenterte havvind-planer for ministeren - Agder blir sentral i norsk havvind-satsing.
Det sa Olje- og energiministeren i et mete med politikere og naeringsliv i Agder i dag. 12 sentrale bedrifter la fram

en samlet plan for produksjon, driftssenter og kompetansesenter.

Agder blir sentral i havvind-satsing
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Nyheter

Studier Forskning Samarbeid Om UiA Sok Q

Statsbudsjettet: Startskudd for bygging av
kompetansesenter for havvind

Regjeringen foreslar & bevilge fem
millioner kroner til en
tilskuddsordning for & styrke
kompetansemiljo for havvind. Men
samlet innebeerer budsjettforslaget
et samlet kutt for UiA pa rundt 22
millioner kroner.

Av Tor Martin Lien

Publisert: 06. oktober 2022

f¥in

asjonsfoto: GCE Node)

UiA skal forvalte tilskuddet og behandle soknader om tilskudd til havvind-

innenfor ordningen og innstille pa av midlene. Olje- og
energidepartementet skal fordele midlene.

Omstilling i omsorgssektoren er nedvendig. KS-leder Gunn Marit Helgesen er glad Tern-prosjektet far flere midler.

Foto: Agnar Kaarbg
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Revidert nasjonalbudsjett: 30
millioner til Torn-prosjektet
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Takk for oppmerksomheten

KS, Kommunesektorens organisasjon



Sporsmal til sofaprat

Hva hindrer oss i a sette igang?

Hva kreves av samhandling og koordinering?

Aktgrbildet — hvem er i sentrum?

Er vi samstemte nok? Ser vi det samme utfordringbilde? (Fremtidsverktgyet FIKS 2040)

Hvem har hvilke etapper i dette arbeidet og gar vekslingene bra?

Om ikke, hva skal til for a optimalisere vekslingene mellom de ulike aktgrene?
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